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REGUAMIN REKRUTAC]I I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Europejski Fundusz Spoteczny X

»W strone niezaleznosci”

nr projektu RPWP.07.01.02-30-0140/19
§1

Informacje ogdlne

1. Wnioskodawcg Projektu ,W strone niezaleznos$ci” jest firma Instytut Szkoleniowo-
Badawczy Meridium Zbigniew Michalak z siedzibg w Modle (62-571 Stare Miasto), ul.
Stoneczna 42.

2. Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 7: Wigczenie
spoteczne, Dziatanie 7.1. Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2. Aktywna integracja-
projekty konkursowe.

3. (Czas trwania projektu: od 01.08.2021 r.do 30.11.2022 r.

4. Projekt jest wspoétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu
krajowego.

5. Stownik poje¢:

a) Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢é w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie mies$ci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba zZe s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo)?,

b) Osoba niepelnosprawna- zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2011, Nr 127, poz. 721 z p6Zn. zm.)
Niepetnosprawnymi sa osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale
lub okresowo utrudnia, ogranicza badZ uniemozliwia wypetnianie rol spotecznych,
a w szczegolnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowe;j,

c) Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e o0soby lub rodziny korzystajagce ze $wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedna
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

e 0soby, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

e o0soby przebywajace w pieczy zastepczej? lub opuszczajace piecze zastepcza
oraz rodziny przezywajace trudno$ci w pehieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy
ja traktowac¢ jako osobe bierna zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicja nalezy wykaza¢
ja jako osobe bezrobotna.

2W tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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e o0soby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982
r. 0 postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

e o0soby przebywajagce w mlodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych o$rodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2018 r. poz. 1457, z pdzn. zm.);

e o0soby z niepetnosprawnoscia - osoby z niepelnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/dzieci z niepelnosprawnos$ciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

e czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg
z niepelnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu
na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepelnosprawnoscia;

e 0soby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

e o0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020; osoby odbywajace
kary pozbawienia wolno$ci3;

e osoby korzystajace z PO PZ.

d) Otoczenie 0s6b zagrozonych ubd6stwem lub wykluczeniem spotecznym - to osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace, a takze inne
osoby z najblizszego Srodowiska 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Za otoczenie o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym mozna uznac wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny
dla skutecznego wsparcia os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Do otoczenia o0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym naleza takze osoby sprawujace rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci
do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy
dziecka i dyrektorzy placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

e) Osoby wielokrotnie wykluczone spotecznie - osoby spelniajagce wiecej niz jedng
z przestanek okreSlonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;.

f) Osoby korzystajace z PO PZ - osoby, ktére z powodu niskich dochodéw nie moga
zapewni¢ sobie/rodzinie odpowiednich produktéw zywnoSciowych (positkéw)
i znajduja sie w sytuacji okreslonej przestankami z art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;.

6. Niniejszy Regulamin okres$la kryteria rekrutacji i uczestnictwa kandydata/tki do Projektu.
7. Udzial w Projekcie jest bezplatny.

3 Wsparcie dla os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnoéci udziela sie wytacznie w ramach PO WER, z wyjatkiem os6b objetych
dozorem elektronicznym.
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§2
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do oséb zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym, w
wieku od 18 r.z, zamieszkujacych (wedlug Kodeksu Cywilnego) w woj. wielkopolskim,
pozostajacych w 100% biernymi zawodowo, w tym min.:

e 10 os6b (6K/4M) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
/z niepelnosprawnos$cia sprzezong /z zaburzeniami psychicznymi, w tym os.
Z niepelnosprawnoscig intelektualng i z caloSciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozum. zg. z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Choréb i Problemoéw
Zdrowotnych);

e 20 os6b (12K/8M) speiniajagcych przestanke ubdstwa doswiadczajacych
wielokrotnego wykluczenia spot, rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej przestanki;

e 10 o0s6b (6K/4M) korzystajacych z PO PZ (przy czym zakres wsparcia dla tych
0s6b nie powiela dziatan, ktére dana osoba otrzymata lub otrzymuje z PO PZ

e wramach dzialan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ).

2. Wsparcie w projekcie otrzyma 100 oséb (60 kobiet, 40 mezczyzn) spelniajacych ww.
kryteria.

3. W przypadku zgtoszenia checi do udzialu w projekcie 0s6b ze spotecznosci romskiej (o ile
osoby te sg osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym), Wnioskodawca
umozliwi im udziat w projekcie. Wsparcie nie bedzie mie¢ charakteru wsparcia
przeznaczonego wytgcznie dla spotecznosci romskie;j.

§3
Rekrutacja
1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie w rozum. KC w wojewd6dztwie wielkopolskim w sposéb
otwarty zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym
roéwnosci pici, dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.
2. Nabor obejmuje nastepujace elementy:

a) Zlozenie Formularza Rekrutacyjnego (dostepnego w biurze proj./na stronie www;
sktadane osobiscie/mailem/przesytka) wraz zatgcznikami.

b) Weryfikacje formalno-merytoryczna (mozliwo$¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w
terminie 5 dni roboczych) - na podstawie Karty Kwalifikowalno$ci Kandydata/tki, ktora
bedzie obejmowaé m.in. spelnienie kryteriéw dostepu, tj.

e Kkryteriow formalnych dla wszystkich uczestnikéw projektu:

— status osoby zagrozonej ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia
spotecznego (o$wiadczenie UP np. o korzystaniu z POPZ, zaswiadczenie np. z OPS,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub opinia o stanie zdrowia);

— zamieszkiwanie w WLKP wg KC (oSwiadczenie)

— status osoby biernej zawodowo (weryfikacja na podstawie os$wiadczenia
w formularzu rekrutacyjnym).

— wiek od 18 r.z. (weryfikacja na podstawie os$wiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym),
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e oraz kryteriow premiujacych:

- ON (+5pkt) [ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym Iub z
niepelnosprawnoscig sprzezona lub z zaburzeniami psychicznymi, w tym ON
intelektualnie i osoby z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(dodatkowe+5pkt)]

— osoba korzystajaca yA PO PZ (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia/zaswiadczenia)

+ 5 punktow,

- osoby spetniajace przestanke ubdstwa (weryfikacja na podstawie
oSwiadczenia/zaswiadczenia o dochodach) + 5 punktéw,

— osoby zagrozenie ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z
realizacjag programéw rewitalizacji obszaréw zdegradowanych w rozumieniu
Wytycznych w zakresie rewitalizacji + 5 punktow,

- kazda inna przestanka z ww. Wytycznych + 2 punkty.

Do projektu przyjetych zostanie 100 os6b w ramach dwéch list rankingowych po 50 os6b
(30K/20M) spetiajacych kryterium formalne i z najwyzsza liczba punktow (gdy taka sama
liczba punktéw, decyduje kolejno$¢ zgtoszen).
W przypadku nieosiagniecia zakladanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu, przeprowadzony
zostang dodatkowy nab6r wraz ze zintensyfikowang akcjg promocyjna.
Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy
wsparcia w ramach Projektu .

Europejski Fundusz Spoteczny

§4
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

b) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

¢) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,

d) otrzymania zwrotow kosztéw dojazdow zgodnie z odrebnym regulaminem,

e) otrzymania stypendium szkoleniowego (dotyczy wytacznie osob skierowanych na
szkolenia);

f) otrzymania stypendium stazowego (dotyczy wytacznie os6b skierowanych na staz);

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajagcym
z opracowanej wspolnie $ciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) podpisania umowy uczestnictwa w projekcie z dniem rozpoczecia pierwszej formy
wsparcia,

g) przestrzegania oraz realizowania zapis6w umowy o uczestnictwo w Projekcie,

h) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

i) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz
0o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania
wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie.
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j) przekazanie informacji dotyczace swojej sytuacji spoteczno zawodowej do 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w Projekcie.

k) dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej
(podjecie zatrudnienia na umowe o prace, zatrudnienie przynajmniej na %2 etatu na okres
co najmniej 1 miesigcat. W przypadku os6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
niepelnosprawnos$cia w stopniu znacznym kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej
nalezy uznac za spetnione, gdy uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na
% etatu na okres co najmniej 1 miesigca, podjecie dziatalnoSci gospodarczej) do trzech
miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie.

§5
Obowiazki Beneficjenta
1. Beneficjent projektu zobowiazujg sie do:
1) monitorowania udzielonego wsparcia;
2) wydania kazdemu Uczestnikowi/-czce stosownych zaswiadczen / certyfikatow;
3) wyptaty stypendium szkoleniowego;
4) wyptaty stypendium stazowego;
5) zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia oraz staz zawodowy zgodnie z odrebnym
Regulaminem.

2. Beneficjent ma prawo rozwigzaé umowe uczestnictwa w Projekcie w trybie
natychmiastowym - jednostronnie w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez
Whnioskodawce w przypadku wystapienia sity wyzszej tj:

a) kleski zywiolowej,

b) nagtego zjawiska pogodowego: traby powietrzne;j,

c) epidemii,

d) wojny,

) strajku,

d) rozwiagzania umowy przez Instytucja Zarzadzajacg WRPO, z ktoéra podpisana zostata
umowa o dofinansowanie Projektu.

3. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa
w Projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy,
b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia
przewidzianego w Projekcie,
c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zajeé, w ktérych
uczestniczy Uczestnika/czke Projektu (1gcznie zaréwno usprawiedliwionych, jak
i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody kierownika Projektu na kontynuacje
uczestnictwa w projekcie,
d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia Uczestnikowi/czce Projektu
drogg listowg na adres wskazany w niniejszej umowie, o§wiadczenia o jej rozwigzaniu.

4 Miesige to czg$¢ roku obejmujaca od 28 do 31 dni. Jezeli umowa zawarta zostata na okres co najmniej od pierwszego do ostatniego dnia
danego miesigca lub na co najmniej 30 dni (w miesigcu lutym moze to by¢ 28 lub 29 dni w roku przestepnym), to nalezy uznaé, ze zawarta
zostata na miesigc.
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§6
Nieobecno$¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1.  Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ Kierownika projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3.  Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin
zaje¢ poszczegblnych form wsparcia. W przypadku zaje¢ indywidualnych frekwencja musi
wynosi¢ 100%.

4.  Uczestnik/czka Projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikdw/czek, gdy liczba jego
nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogo6lnej liczby zajec¢:

e W przypadku przerwania udzialu w Projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu
i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Wnioskodawca
moze zazada¢ od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztéw poniesionych do
momentu przerwania udziatu w Projekcie .

5. W szczeg6lnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdéd), Uczestnicy/czki
Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego
oSwiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§7
Zakres wsparcia
W ramach Projektu zaplanowano wsparcie w postaci:

1. Diagnoza sytuacji problemowej wraz z utworzeniem Indywidualnej Sciezki
Reintegracji i podpisaniem umowy na wzdr kontraktu socjalnego oraz specjalistyczne
poradnictwo psychologiczne.

a) Spotkania z doradcg zawodowym- 3 h/UP oraz psychologiem - 1 h/UP.

W ramach spotkan z kazdym ze 100 UP (100 UP * 3h/UP) doradca zawodowy dokona
diagnozy sytuacji problemowej w sferze zawodowej oraz oceny zasobdw, potencjatu,
predyspozyciji i potrzeb kazdego UP (w tym potrzeb szkoleniowych).

Psycholog (100 UP * 1h/UP) oceni natomiast sytuacje problemowa UP w sferze
spotecznej, a takze wskaze determinanty ryzyka wykluczenia spotecznego.

Efektem spotkan ww. specjalistow z UP bedzie opracowanie dla kazdego UP
Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) wyznaczajacej plan aktywizacji spoteczno-
zawodowej, celem wyprowadzenia UP z wykluczenia. Ponadto kazdy ze 100 UP podpisze
umowe na wzor kontraktu socjalnego (zawierajaca wszystkie elementy kontraktu
socjalnego okre$lone w ustawie o pomocy spotecznej), uwzgledniajaca ISR i okreslajacy
sposoby i etapy aktywizacji spoteczno-zawodowej UP.

b) Indywidualne poradnictwo psychologiczne: - (100 UP x 4 h/UP). Bedzie miato na celu
przezwyciezenie barier mentalnych Uczestnika/czki Projektu. Psycholog pomoze
Uczestnikowi/czce Projektu przetamac leki, nauczy radzi¢ sobie ze stresem i
kontrolowa¢ emocje. Lagodzac zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne, Uczestnicy/czki
Projektu dzieki wsparciu beda dazy¢ do lepszego poznania i zrozumienia siebie i
efektywniejszego  wykorzystania potencjatu, zwiekszajagc samoswiadomo$¢ i
samoakceptacje.

2.  Grupowe treningi kompetencji spotecznych
Wszyscy UP, wezmg udziat w grupowych treningach kompetencji spotecznych, ktére
realizowane beda z naciskiem na rozbudzenie aktywno$ci i zwiekszenie poczucia
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samodzielnosci UP (10 grup [1grupa=10 UP] * 3 tematy *12h/temat*; tacznie 100 UP
*36h/UP):

a) trening FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU, ktérego tematyka oscylowaé bedzie
wokot koniecznosci dbania o wyglad zewnetrzny, przygotowywania warto$ciowych
positkéw, domowych umiejetnosci praktycznych oraz gospodarowania wtasnymi
$rodkami finansowymi;

b) trening UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH obejmujacy ksztattowanie pozytywnych
relacji UP z bliskimi, sgsiadami i osobami napotkanymi w instytucjach spot. i kultury,
urzedach, podczas zakupow;

c) trening PLANOWANIA ROZWOJU KARIERY ZAWODOWE] bazujacy na modelu ,KuzZni
optymizmu” - motywacja do zmiany sytuacji spoteczno-zawodowej (wzmacnianie
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kondycji psychicznej, podnoszenie samooceny i wspieranie w nabywaniu umiejetnosci
planowania Kkariery i poszukiwania pracy), stres w zyciu zawodowym (istota, funkcje,
strategie radzenia sobie w trudnych sytuacjach zawodowych) i ,Orlego gniazda”
- zagtebienie przez UP ich probleméw zawodowych, dokonanie oceny siebie i posiadanego
potencjalu na tle grupy i na tej podst. rozwijanie umiejetno$ci racjonalnego
decydowania o swojej karierze - elementéw rezultatu PIW EQUAL pn. ,Model
aktywizacji zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym” wypracowanego w
projekcie pt. ,,Wstan, unie$ glowe”(A0518).
Treningi prowadzi¢ bedg do nabycia przez UP kompetencji (zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego) weryfikowanych w IV etapach.
Realizacja szkolen zawodowych dla 80% UP
Szkolenia zawodowe bedg prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji/kompetencji i kazde z nich
zakonczy sie dokumentem ten fakt potwierdzajgcym. Tematyka szkolen zostanie opracowana
na podstawie ISR kazdego UP oraz na podstawie aktualnego zapotrzebowania na konkretne
zawody, kompetencje i kwalifikacje w WLKP (np. w oparciu o dane wynikajgce z badania
Barometr zawodéw w WLKP najbardziej aktualnego na dzien sktadania wniosku badz
organizacji szkolenia). Efektem kazdego szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych
(kazdorazowo poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji, zakoniczonym egzaminem
zewnetrznym, po ktérym nastgpi wydanie UP certyfikatu/$wiadectwa potwierdzajacego
uzyskanie kwalifikacji) lub kompetencji (weryfikowalnych w ramach IV etapow: ZAKRES,
OCENA, WZORZEC, POROWNANIE - zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego). UP uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium w
wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Realizacja stazy zawodowych dla 60% UP
Dla 60% UP, tj. tacznie 60 UP (36K/24M) z najwiekszymi deficytami w zakresie do§wiadczenia
zawodowego [w tym dla 20 UP(12K/8M), kt6rzy nie brali udziatu w szkoleniach zawodowych
w ramach Zadania 3 oraz 40 UP (24K/16M) sposrod tych, ktérzy wzieli udzial w szkoleniach
zawodowych]. Wnioskodawca zaplanowat 3-miesieczne STAZE zawodowe, podczas ktérych
UP wykorzystaja posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym miejscu
pracy, nabeda praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamia bierne
postawy. Wsparcie w postaci stazy realizowane bedzie zg. z zaleceniem Rady z dn. 10.03.2014
ws. Ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy. Staze odbed3 sie na
podst. tréjstronnych uméw miedzy Wnioskodawcy, UP i pracodawca przyjmujacym na staz,
okres$lajacych w szczegdlnosci dane UP i opiekuna UP (1 opiekun/maks.3 stazystow), date
rozpoczecia i zakonczenia stazu, obowigzki pracodawcy zg. z ustalonym programem, okres
trwania stazu, wysoko$¢ stypendium (kazdemu UP przystuguje stypendium w wysokosci
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120% zasitku, o ktorym mowa w art.72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy tj.1440 zt/miesiagc), miejsce stazu. Program okresla za$ nazwe
zawodu/specjalnosci stazu, zakres zadan UP, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji/umiejetnosci,
harmonogram stazu, sposéb potwierdzenia nabytych przez UP umiejetnosci i kwalifikacji. UP
odbywajacy staz wykonujg zadania w wymiarze 40h/tydz. i 8h/dzien (w przypadku ON w
stopniu znacznym lub umiarkowanym - 35h/tydz. i 7 h/dzien).
Indywidualne posrednictwo pracy
Sprawne wejscie UP na rynek pracy zapewni indywidualne wsparcie posrednika pracy
(100UP*4h/UP), ktory zaprezentuje UP oferty (min. 3/UP) adekwatne do ich predyspozycji,
kwalifikacji i doswiadczenia, pomoze przygotowaé dokumenty aplikacyjne, zainicjuje
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kontakty z pracodawcami i dostarczy aktualnych informacji o rynku pracy. Posrednictwo
pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie krétkim terminie odpowiedniego
stanowiska pracy dla UP.

§8
Postanowienia koncowe.
1.  Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujace z dniem publikacji ich na
stronie internetowej projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia realizacji projektu.

Zalaczniki:

1. Formularz Rekrutacyjny (zat. nr 1).
Umowa uczestnictwa w projekcie (zat. nr 2).

Oswiadczenie - przetwarzanie danych osobowych (zat. nr 3).

L

Oswiadczenie uczestnictwa w projekcie (zat. 4).



